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附件1
GCDF课程安排（10月19-23日）
（上课时间：每天上午9:00-12:00，下午14:00-17:00）
	时间
	主题
	内容

	第一天
	生涯发展理论
	职业生涯规划师的任务与职责
生涯发展基本理念

生涯发展主要理论
1） 帕森斯特质因素论

2） 霍兰德类型论

3） 明尼苏达工作适应论

4） 舒伯生涯发展理论

5） CIP认知信息加工理论

6） 后现代理论

	第二天
	收纳面谈/助人技巧与程序
	收纳面谈涉及到的重要因素

收纳面谈表

收纳面谈中应注意到的问题

沟通技巧与助人程序

职业规划师的素质要求

助人的基本技巧

多元人群服务

职业规划师的助人程序

CIP认知信息加工理论

	第三天
	正式评估与非正式评估
	评估

正式评估的方式
正式评估的种类

注意事项

非正式评估与主要方法

1） 访谈四步法

2） 分类卡

3） 传记资料

4） 想象引导

	第四天
	职业探索/决策行动/道德/考试
	职业探索的流程和策略

职业信息的范畴

搜集职业信息的渠道

生涯决策

决策的定义

决策的方法

目标与行动计划

法律与道德规范

法律问题

职业道德规范

	第五天
	生涯实战案例/结业仪式
	回顾总结

前四天课程回顾
问题答疑
职业规划案例实战

案例分析

现场督导


附件2
GCDF&BCF生涯规划师双证培训—报名表
	姓  名
	
	性别
	     
	民族
	

	学  历
	
	职务
	     
	  部门
	

	工作年限
	
	身份证号
	

	座机电话
	
	手机号
	

	E-mail
	
	 QQ
	

	单位名称
	

	邮寄地址
	

	培训经历
	

	特殊说明：
1、 根据培训计划安排，如果此次培训人数不足35人，我们将取消本期培训，并提前一周通知您，请您选择：□ 保留资格参加以后培训 □ 退还学费 

对您的理解与支持，我们表示衷心的感谢。

2、 因故不能参加的学员，请务必在开课一周前致电告知北森工作人员，逾期我们将收取报名费用的20%作为培训产生的相关费用。




注：此表为资格审查的重要依据，请认真填写。


北森生涯—点亮中国人的生涯之路

